
 
 
 
 
 

Service technique et de l’environnement 
Poste syndiqué, permanent à temps plein 
Si tu es une personne minutieuse et qui garde sur sa table de chevet des plans, tu es celui ou celle que nous 
recherchons! En tant que technicien ou technicienne en génie civil, tu auras à effectuer différents travaux à 
caractère technique reliés à la conception, à l’élaboration et à la réalisation de projets de construction ou de 
réfection de structures, d’infrastructures et d’ouvrages de génie civil. 

Une description détaillée de l’emploi peut être obtenue en t’adressant au Service du potentiel humain. 
 
Profil recherché : 
 

 Posséder un diplôme d’études collégiales en technologie du génie civil ou toute autre technique jugée 
équivalente; 

 Détenir 2 années d’expérience pertinente dans un domaine relié à l’emploi; 
 Posséder un permis de conduire valide; 
 Posséder une carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction; 
 Maîtriser AutoCAD et la suite Microsoft Office; 
 Se démarquer par son esprit d’analyse et son sens de l’observation; 
 Être en mesure de faire respecter les contrats d’exécution; 
 Faire preuve de minutie, avoir de l’initiative et une grande autonomie; 
 Posséder des habiletés en communication et faire preuve de tact. 

 
Rémunération et conditions de travail 
 

 Échelle salariale de 29,21 $ à 40,57 $, échelon établi selon l’expérience; 
 Formation et perfectionnement offerts; 
 Semaine de travail de 35 h du lundi au vendredi (possibilité de 40 h de mai à novembre); 
 Régime de retraite et avantages sociaux. 



Dossier de candidature 
 

Présente-nous ta couleur en faisant parvenir ton CV en indiquant le titre de l’emploi au plus tard le vendredi 
31 mars 2023 à 16 h, à l’attention de : 

 
Geneviève Gendron, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Y7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 

 

 

 

 

 
 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
L’utilisation du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 
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